
 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) พระราชทานให้        
คณะองคมนตรี ในโอกาสการจัดต้ัง “กองทุนการศึกษา” เมื่อปี พ.ศ. 2555 โดยมีพระราชกระแส 
รับส่ังท่ีว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและ
นักเรียน ดังนี้ “ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้
แข่งกับตัวเอง และให้เด็กท่ีเรียนเก่ง ช่วยสอนเพื่อนท่ีเรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียน     
ทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะสนองพระราชประสงค์ในการ
ส่งเสริมการสร้างคุณงามความดี ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมื อง   
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือน 
กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งนำไปสู่การพัฒนา 
และปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมท่ี
จะทำประโยชน์ให้กับสังคมตามบทบาท และหน้าท่ีของตนในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิตทันต่อการเปล่ียนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ทำงานเป็นและครองชีวิต
อย่างสงบสุข ปีการศึกษา 2550 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้เป็นปีปฏิรูปการศึกษากับ         
8 คุณธรรมพื้นฐานท่ีควรปลูกฝังให้ผู้เรียน ในการนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัด
ปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ สรา้งตระหนักสำนึกในคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคน โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้และอยู่ดีมีสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9)          
ตามพระราชประสงค์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร-
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ     
เจริญเศรษฐศิลป์) ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา 
ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพอีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชน
ทุกคน  มี ความรู้  ความสามารถ เป็น คน ดี  คน เก่ งและมีความ สุข  รัฐมนตรี ช่วยว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ได้กล่าวถึงศาสตร์พระราชาซึ่งเป็นศาสตร์ท่ี
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ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชน         
ความขยันหมั่นเพียร การซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบ
ทอดต่อกันมา ศาสตร์พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่า อย่าคบคนด้วยฐานะ คบคน
ด้วยความดีมีมิตรภาพด้วยความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มี
พระคุณ ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ ถา้ทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ ประเทศก็จะมีแต่คนดีและทำให้ประเทศเจริญก้าวหน้า รวมท้ังน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการ
ความเส่ียงอย่างเหมาะสมเกิดความสมดุล และยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) ได้พระราชทานไว้กว่า 40 ปีท่ี   
ผ่านมา เพื่อให้ประชาชนชาวไทยนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกัน
ท่ีมั่นคงในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข จึงนับได้ว่า “ศาสตร์พระราชา” เป็นเสมือนองค์ความรู้ท่ี
อยู่คู่แผ่นดินไทย ซึ่งล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ท้ังคิดดี พูดดี ทำดี ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาประเทศชาติ
บ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป เพื่อเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา 
และสนองพระราชกระแสรับส่ังของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระ
บรมราโชวาทด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1. พอเพียง 2. กตัญญู 3. ซื่อสัตย์สุจริต 4. ความ
รับผิดชอบ และ 5. อุดมการณ์คุณธรรม  

โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นท่ี 4 ซึ่งเป็น
โครงการตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9)     
ทรงมอบหมายให้คณะองคมนตรีดำเนินการโครงการกองทุนการศึกษา และต่อมาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงรับพระราชกรณียกิจ
อันสำคัญนี้ โดยมีพระบรมราโชบายสืบสาน ต่อยอดโครงการกองทุนการศึกษาให้ดีขึ้นในทุกมิติ 
เพราะเห็นถึงความสำคัญในเรื่องการศึกษา การพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ     
มีจิตอาสา ท่ีมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยเริ่มต้นจากโรงเรียน ภายใต้แนว
พระราชดำริ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) ท่ีมุ่งว่า “ช่วยกันสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง” 

โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ต้ังอยู่ในอำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ท่ีมีเขตพื้นท่ีติดต่อกับสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 นักเรียน
ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่แตกต่างกันทางด้านสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ พฤติกรรมของเด็ก
และเยาวชนมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพของสังคม สู่ภาวะเส่ือมถอย จากหลายสาเหตุหลาย
ประการท่ีเป็นปัจจัยให้เด็กและเยาวชนอยู่ในสถานการณ์ จนน่าวิตก มีปัญหาพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความมีจิตอาสา โรงเรียน
ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
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ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบ
ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม
โดยดำเนินการโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งมีโครงการ
ย่อยท่ีดำเนินการท้ังหมด 8 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 2. โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 3. โครงการส่งเสริมให้
นักเรียนมีระเบียบวินัย 4. โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้ 5. โครงการส่งเสริมให้
นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 6. โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 7. โครงการ
ส่งเสริมให้นักเรียนรักความเป็นไทย และ 8. โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ โดยมี
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนร่วมกันดำเนินการ เริ่มจากการแก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่เดิมของโรงเรียน 
โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน ผ่านกิจกรรม
โครงงานของนักเรียน มีการดำเนินการโครงงานคุณธรรมปรับวินัยพื้นฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ขยะมี
คุณค่า ต้นกล้าคุณธรรม รองเท้ามหัศจรรย์ Magic Shoes เดินแถวตรง บ่งบอกวินัย แต่งกายดี     
มีวินัย และมารยาทดี ศรีบ้านแซว เป็นโครงงานท่ีมุ่งปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานให้แก่นักเรียน โดยทุก
ฝ่ายร่วมมือปฏิบัติมีส่วนร่วมกันท้ังโรงเรียน และได้พัฒนาเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา โรงเรียนได้มีแนวคิดสร้างความ
ยั่งยืนของกิจกรรม โดยการสร้างเครือข่ายขยายผลความสำเร็จสู่ชมชน ให้เกิดโครงงานคุณธรรม     
สู่ชุมชน ทำให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม และยังได้สร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ี
บริการ โดยโรงเรียนเป็นต้นแบบในการดำเนินกิจกรรมและสร้างอัตลักษณ์คุณธรรมของตนเอง
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป โดยมีกระบวนการขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม            
6 ขั้นตอน ได้แก่  1. การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 2. การสร้างครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ  
3. การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  4. การกำหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 5. ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการเปล่ียนแปลง (คุณธรรมอัตลักษณ์)  และ 6. สร้าง
กลไกการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม (คู่มือกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทำอย่างไรให้
สำเร็จ, มูลนิธิยุวพัฒน์)  

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียน
คุณธรรม ในปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา ผู้วิจัยได้มีการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม สู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้ทราบความเหมาะสมของบริบท ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ ผลการประเมินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด ได้แนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานของโครงการในปีต่อไป ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจในการนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมนิโครงการ 

การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
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1. เพื่อประเมินบริบทของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียน
คุณธรรม  

2. เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็น
โรงเรียนคุณธรรม  

3. เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็น
โรงเรียนคุณธรรม  

4. เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สู่การเป็น
โรงเรียนคุณธรรม  
 
ตัวแปรทีมุ่่งประเมิน  

ตัวแปรท่ีมุ่งประเมิน ประกอบด้วย 
1. บริบทของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
2. ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียน

คุณธรรม  
3. กระบวนการของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สูการเป็นโรงเรียน

คุณธรรม  
4. ผลผลิตของโครงการพฒันาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม  

 
ขอบเขตของการประเมิน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน   
ประชากรท่ีใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สู่การเป็น

โรงเรียนคุณธรรม ในปีการศึกษา 2564 รวมจำนวน 647 คน ประกอบด้วย    
1. ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนบา้นแซววิทยาคม จำนวน 1 คน    
2. ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จำนวน 25 คน    
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จำนวน 

15 คน    
4. นักเรียนในโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จำนวน 303 คน    
5. ผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จำนวน 303 คน   

การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม         
ในปการศึกษา 2564 ผู้ประเมิน กำหนดกลุ่มใหข้้อมูลในการประเมินแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการประเมินด้านบริบท จำนวน 41 คน ประกอบด้วย     
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Selecting) โดยเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม จำนวน 1 คน     

1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 15 คน     
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1.3 ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selecting) จำนวน 25 คน      

2. ประชากรท่ีใชใ้นการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น จำนวน 41 คน ประกอบด้วย     
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาของครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ไดมาโดย   

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) โดยเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียน
บ้านแซววิทยาคม จำนวน 1 คน     

2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 15 คน     

2.3 ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ    
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 25 คน   

   
3. ประชากรท่ีใชใ้นการประเมินด้านกระบวนการ จำนวน 344 คน ประกอบด้วย     

3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Selecting) โดยเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม จำนวน  1 คน     

3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 15 คน     

3.3 ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 25 คน     

3.4 ผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 303 คน    

 
4. ประชากรท่ีใชใ้นการประเมนิด้านผลผลิต จำนวน 647 คน ประกอบด้วย     

4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Selecting) โดยเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม จำนวน  1 คน     

4.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 15 คน     

4.4 ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ  
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 25 คน     

4.5 ผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Selecting) จำนวน 303 คน    

4.6 นักเรียนของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selecting) จำนวน 303 คน    
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม     
ผู้ประเมินประยุก ต์ ใช้รูปแบบการประเมิน  แบบซิปป์  (Context Input Process Product 
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Evaluation Model : CIPP) ของสตัฟเฟิลบีม (1990) โดยประเมินท้ังระบบของโครงการใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านบริบท 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น 3. ด้านกระบวนการ และ 4. ด้านผลผลิต โดยมี
รายละเอียดในการประเมินจำแนกเป็นรายด้านดังนี้    

1. ด้านบริบท เป็นการประเมินเกี่ยวกับด้านความต้องการจำเป็นของผู้เกี่ยวข้อง ความ
เป็นไปได้และความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมสู่การ
เป็นโรงเรียนคุณธรรม กับจุดเน้น เป้าหมาย นโยบายของต้นสังกัดและสถานศึกษา รวมถึงสภาพ
บริบท สังคม ชุมชน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น เป็นการประเมินเกี่ยวกับความรู้ ความพร้อม ความสามารถ 
ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์     

3. ด้านกระบวนการ เป็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ   
การวัดผลและประเมินผล การใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ และสภาพการดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 

4. ด้านผลผลิต เป็นการประเมินเกี่ยวกับความเป็นโรงเรียนคุณธรรม โดยพิจารณาจาก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินโครงการ  

  
ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ระยะเวลาการประเมินตั้งแต่ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2564 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

 
 

กรอบแนวคิดในการประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม  
               สู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
   

โครงการพัฒนา
โรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม สู่การเป็น
โรงเรียนคุณธรรม 

การประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP Model 
1 การประเมินด้านบริบท  
2. การประเมินปัจจัย 
   เบ้ืองต้น 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การประเมินผลผลิต 
      

ผลการประเมิน 
1. ด้านบริบท (Context)  
2. ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (Input)  
3. ด้านกระบวนการ (Process)  
4. ด้านผลผลิต (Product)  
    4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร 

4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
4.3 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในการดำเนินโครงการ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

อย่างเป็นระบบตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPP  Model  ตามแนวทางของสตัฟเฟิลบีม        
โดยประเมินท้ังระบบของโครงการใน 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านบริบท 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น 3. ด้าน
กระบวนการ และ 4. ด้านผลผลิต ท้ังนี้เพื่อตรวจสอบว่าด้านผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผลการดำเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรค
อย่างไร 

2. โครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม หมายถึง 
กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน มกีระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยมีหลักการสำคัญ 4 ประการ        
1. ทำท้ังโรงเรียน  2. ทำจากล่างขึ้นบน  3. ทำอย่างมีส่วนร่วม และ 4. ทำอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ และกระบวนการขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 6 ขั้นตอน ได้แก่               
1. การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 2. การสร้างครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ 3. การกำหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 4. การกำหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน          
5. ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการเปล่ียนแปลง (คุณธรรมอัตลักษณ์) และ 6. สร้างกลไก      
การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม 

3. การประเมิน CIPP Model หมายถึง การตัดสินคุณค่าท้ังระบบของโครงการใน      
4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านบริบท 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น 3. ด้านกระบวนการ และ 4. ด้านผลผลิต  

 3.1 การประเมินด้านบริบท หมายถึง การประเมินความต้องการจำเป็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง ความเป็นไปได้และความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาโรงเรียน      
บ้านแซววิทยาคมสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม กับจุดเน้น เป้าหมาย นโยบายของต้นสังกัดและ
สถานศึกษา รวมถึงสภาพบริบท สังคม ชุมชน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    

3.2 การประเมิน ด้านปัจจัยเบื้องต้น หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความรู้       
ความพร้อม ความสามารถ ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา 
และวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์     

3.3 การประเมินด้านกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม   
ต่าง ๆ ของโครงการ การวัดผลและประเมินผล การใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ และสภาพการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 

   3.4 การประเมินด้านผลผลิต หมายถึง การประเมินความเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
ประกอบไปด้วย 1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และ 3) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

3.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง ลักษณะท่ีต้องการให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะท่ีสังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น  ใน สังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดคุณลักษณะอัน-          
พึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
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3.4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู หมายถึง คุณลักษณะพฤติกรรมหลัก 
และพฤติกรรมบ่งช้ีตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย ความรู้และความสามารถใน
วิชาชีพครู การสนับสนุนการเรียนการสอน การรอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและความเปล่ียนแปลงท่ี
สำคัญ มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความขยัน มีความอดทน    
มีความประหยัด มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต การพัฒนาตนเอง การพัฒนาชุมชน 

3.4.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหาร หมายถึง ลักษณะการแสดงออก
ทางพฤติกรรมในเชิงบวก ของผู้บริหารสถานศึกษาจนเป็นท่ียอมรับของสังคม ว่าเป็นผู้มีบุคลิกภาพ
ความเป็นผู้นํา มีคุณธรรม จริยธรรมสูง เป็นคนท่ีมีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนนําไปสู่การพัฒนาอันจะนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้า และ
ความมั่นคงสงบสุขในสังคมและได้มาตรฐานสากลต่อไป 

3.4.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึ ง  ระ ดับความสำเร็จ ท่ี ได้จาก
ความสามารถทางร่างกายหรือสมอง ซึ่งอาจพิจารณาได้จากคะแนนท่ีกำหนดให้ หรือคะแนนท่ีได้
จากงานท่ีผู้สอนมอบให้หรือท้ังสององค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและสมรรถนะของนักเรียน      
ปีการศึกษา 2564 
   3.4.5 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินโครงการ  หมายถึง 
ความรู้สึกพอใจ ชอบใจและมีความสุข หรือทัศนคติท่ีแสดงออก ท่ีความต้องการหรือเป้าหมายท่ี
ต้ังใจไว้ในการดำเนินโครงการบรรลุผลหรือสมหวัง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน  

4. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาซึ่งทำหน้าท่ีหลักใน
การบริหารโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย           
ปีการศึกษา 2564 

5. ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งทำหน้าท่ีหลัก
ทางด้านการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียน หมายถึง คณะบุคคลท่ีทำหน้าท่ี
กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน
องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เป็นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ของโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564  

8. ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ปกครองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ของโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2564 
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9. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กร สถาบัน หรือชุมชน ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากโครงการโดยตรงตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบ
ทางบวกหรือลบ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผู้สอน 
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ปีการศึกษา 2564 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการประเมินโครงการ  

ผลการดำเนินงานโครงการพฒันาโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สู่การเป็นโรงเรียน
คุณธรรม เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

ประโยชน์ต่อนักเรียน 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เพื่อสามารถนำไปใช้เป็นพื้นฐานใน

การดำเนินชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนิน การดำเนินการ และลงมือปฏิบัติจริง 
3. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ จากการเข้าร่วมโครงการ 
ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
1. ครูผู้สอนได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม ส่งผลให้ได้รับการพัฒนา 

องค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
2. ครูผู้สอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรมได้อย่างเหมาะสม และ 

หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน 
3. ครูผู้สอนได้รับการดูแลช่วยเหลือ กำกับ นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จาก

ผู้บริหารทำใหค้รูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
ประโยชน์ต่อผู้บริหารและสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม   

ไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการว่าจะให้มีการดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
หรือหากใหม้ีการดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป ต้องมีการปรับปรุง พัฒนาโครงการจากสารสนเทศ
ของ ผลการประเมินโครงการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำผลการดำเนินการไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกันให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของกิจกรรมหรือโครงการท่ีกำหนดไว้ต่อไป 

3. สถานศึกษามีสารสนเทศด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้ องต้น ด้านกระบวนการ        
ด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

4. สถานศึกษามีโครงการโรงเรียนคุณธรรม ท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีประสิทธิภาพ 

5. สถานศึกษาสามารถนำรูปแบบหรือวิธีการวางแผน ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับ 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลของโครงการโรงเรียนคุณธรรม ไปปรับใช้ในโครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานท้ังระบบ  
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 ประโยชน์ต่อชุมชน  
1. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทางเลือกให้แก่บุตรหลาน 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
2. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 


